ELEZIONI AMMINISTRATIVE DEL 15 E 16 GIUGNO 2008

Elezione del Sindaco e del Consiglio Comunale
di Santo Stefano Quisquina

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

del candidato Sindaco
Ignazio Lino

Premessa

| partiti, i movimenti, i gruppi politici e le forze sociali del
Comune di Santo Stefano Quisquina, riscontrato che sussistono le
convergenze e le condizioni politiche per svolgere, a livello locale, una
solidale ed unitaria azione politica volta a fermare il progressivo
processo di decadenza del Comune a cui hanno dato luogo insufficienze
e ritardi che ne hanno impedito la crescita, hanno convenuto di
costituire una alleanza politica che, sulla base di comuni intenti, si
propone, nel quadro di un modello di democrazia aperta alla
partecipazione attiva e responsabile dei cittadini e delle loro
associazioni alle scelte fondamentali dell’attivita amministrativa, di
perseguire con forti iniziative e con adeguati interventi, la realizzazione
di un proprio e specifico progetto che guardando al futuro, mira a
promuovere lo sviluppo e I’avanzamento civile e morale della comunita
locale.

| predetti soggetti politici sul piano elettorale hanno dato corpo,
per la prossima consultazione amministrativa, ad una lista civica e a
candidature unitarie, e hanno concordato di definire, nel contesto delle
finalita indicate, una precisa piattaforma programmatica che riassuma le
aspirazioni della comunita di cui sono interpreti le forze politiche
coalizzate, tenendo conto, in via principale, delle esigenze legate allo
sviluppo locale, con riferimento ai settori produttivi dell’agricoltura,



della zootecnia, dell’artigianato, delle piccole e medie imprese e del
turismo, al lavoro, all’occupazione, all’efficienza dei servizi pubblici,
alla casa, alle infrastrutture e al miglioramento della qualita della vita,
alla cultura, alle problematiche giovanili, alla tutela del patrimonio
idro-potabile, allo sport, al miglioramento del traffico, alla legalita e al
buon governo, alla sicurezza dei cittadini, evidenziando che occorre
lavorare per la rinascita e lo sviluppo del paese tenendo sempre al
centro il bene comune e I’amore per Santo Stefano.

1. Piano Strategico comunale:

e Si tratta di uno strumento che si conforma ai nuovi indirizzi,
che sono emersi in sede europea, riguardo gli strumenti di
governo del territorio e consente di predisporre, per la
comunita di Santo Stefano, un futuro all’ insegna della
partecipazione democratica nella fase di programmazione
2007-2013. Lo sviluppo del territorio rappresentera il coagulo
di opinioni, competenze, valori, idee e scelte che si possono
concretizzare in un progetto che abbia delle ricadute importanti
in termini di crescita sociale, economica, politica e culturale.

e E’, dunque, un piano di lavoro, un’ agenda sulle “cose da fare”
non soltanto per quanto riguarda le azioni strettamente legate
alle iniziative ma anche a quelle che incidono sui presupposti
di base per apportare dei cambiamenti strutturali. Attraverso di
esso e possibile individuare gli obiettivi piu importanti da
raggiungere tenendo sempre presente quali sono le vocazioni
del territorio e delle sue risorse principali in maniera tale da
potere innescare meccanismi di azioni concrete per individuare
gli ostacoli da superare e concretizzarli.

e |l Piano Strategico si pone come disegno politico per lavorare
su ipotesi di sviluppo sostenibile di medio e lungo termine il



cui fine e quello di porre il territorio in chiave competitiva e
sovra-locale nel cui processo decisionale vengono coinvolti
settori della societa civile, produttiva, politica e culturale in un
sistema di alleanze tra comunita e territorio.

Non soltanto uno strumento, dunque, per individuare gli
obiettivi prioritari per i prossimi dieci anni, ma strumento per
promuovere la competitivita e [I’attrattivita del territorio,
valorizzando risorse e opportunita cooperando a diversi livelli
di governo in un sistema di rete e relazioni che coinvolga i
diversi attori dello sviluppo.

Per mezzo di esso si predispone un disegno del futuro del
territorio mettendo in rete i diversi protagonisti e attori perché
I’unione fa la forza.

2. Lavoro e Occupazione:

Sviluppo dei vari settori produttivi, quali agricoltura, zootecnia,
artigianato, commercio, turismo, ambiente e cultura. Istituzione
dello sportello telematico, informagiovani per notizie su
opportunita di lavoro e la formazione professionale e per
incentivare le iniziative imprenditoriali. Attrazione degli
investimenti, accesso ai fondi comunitari (POR FERS 2007-
2013, PSR 2007-2013), nazionali e regionali per il
finanziamento delle opere pubbliche.

Predisposizione e realizzazione di cantieri di lavoro per
disoccupati.

. PRG:

Rielaborazione del PRG con particolare riferimento alle
problematiche relative alle costruzioni del centro storico, alle
lottizzazioni delle aree di espansione residenziali, alle aree dei



Piani di Insediamenti Produttivi (aree artigianali) alle
attrezzature sociali e turistico-alberghiere.

4. Infrastrutture e viabilita:

Realizzazione delle infrastrutture previste nel PRG e, in
particolare, Centro Sociale, Casa per anziani, Macello
Comunale (in raccordo con I’Unione dei Comuni).

Avvio procedure per la realizzazione della Centrale del Latte.
Adeguamento del depuratore comunale.

5. Turismo:

Il turismo deve diventare elemento trainante dell’economia
poiché valorizza risorse ambientali, storiche, gastronomiche del
nostro territorio.

Rinvenire e/o sperimentare nuove forme di accoglienza
coinvolgendo le abitazioni del centro storico.

Programmazione di una serie di iniziative dirette ad interagire
con gli Enti dei Monti Sicani.

Coinvolgimento  delle  Associazioni locali per una
calendarizzazione delle iniziative culturali, ricreative e sportive
allo scopo di determinare un forte richiamo turistico.
Promozione, valorizzazione e fruizione delle risorse del
territorio: Eremo della Quisquina, Riserva naturale Orientata
“Monte Cammarata”, Maneggio.

6. Bacino idrogeologico della Quisquina:

Difesa e tutela delle risorse idriche: nuovo studio del bacino e
conseguenti decisioni;

7. ATO ldrico:

Continuita della linea finora perseguita a tutela delle risorse
idriche: “No alla privatizzazione”.



Valutazione alternative per la gestione delle risorse idriche.

8. ATO Rifiuti:

Ottimizzazione del servizio, trasparenza sulle gestione delle
risorse umane.

Valutazione alternative per la gestione dei RSU.

9. Cultura:

Costituzione di un’ unica istituzione comunale che raggruppi,
oltre agli altri servizi, la biblioteca per farne un centro di
programmazione di eventi che hanno un particolare significato
culturale, di servizi formativi, nonche di propulsione di
iniziative.

Promozione di un programma editoriale che documenti la
cultura quisquinese e favorisca la conoscenza e la
valorizzazione del patrimonio artistico, storico e letterario del
Comune.

Incremento e aggiornamento del patrimonio bibliografico della
biblioteca Comunale e degli abbonamenti a riviste e giornali.
Formazione della ludoteca, dell’ emeroteca e della mediateca.
Fruizione gratuita di internet con postazione riservata
all’utenza.

Promozione di incontri e dibattiti per la circolazione delle idee
e della cultura.

Catalogazione e restauro dei beni di particolare interesse
culturale.

Recupero delle tradizioni locali con particolare riguardo alle
attivita lavorative contadine e artigianali.

Creazione di un laboratorio linguistico con postazioni per I’
apprendimento delle principali lingue europee.



10. Scuola:

Realizzazione delle infrastrutture previste nel PRG.

Lavori di manutenzione agli edifici delle scuole dell’Infanzia,
Primaria e Secondaria di I° grado.

Sostegno finanziario per la realizzazione di laboratori
linguistici finalizzati all’apprendimento delle principali lingue
Europee.

Sostegno finanziario per I’incremento e potenziamento dei
laboratori multimediali.

Sostegno  finanziario per la fornitura di  materiale
amministrativo e didattico per il buon funzionamento
dell’Istituto Comprensivo “F.Crspi”.

Sostegno finanziario per la realizzazione dei progetti inseriti
nel POF (“Legalita”, “Ambiente”, “Salute”, “Visite guidate e
viaggi di istruzione”) dell’Istituto Comprensivo “F.Crspi”.

11. Universita:

Ripristino dei corsi di laurea ed esame delle relative
problematiche.

12. Politiche sociali:

Sostegno alle persone e alle famiglie, in particolare a quelle piu
bisognose.

Assistenza e aiuto agli anziani.

Assistenza domiciliare.

Assistenza economica.

Assistenza  di minori che presentano particolari problemi
familiari, relazionali e comportamentali.

Assistenza a persone fisicamente non autosufficienti.



13. Politiche giovanili:

e Incentivare la creazione di cooperative giovanili ai fini
dell’occupazione e del lavoro.

e Promozione di corsi di formazione professionale.

14. Attivita produttive:

Iniziative volte al sostegno, alla tutela, alla valorizzazione e alla
promozione del patrimonio:

Agro-zootecnico.

Artigianale.

Commerciale.

Storico-culturale.

Ambientale.

15. Promozione e valorizzazione delle risorse del territorio:
e Ofttimizzazione dei servizi di marketing territoriale allo scopo
di promuovere e valorizzazione le risorse locali.

16. Sport:

e Progetti di strutture sportive (campo di calcetto, pallavolo e
altri).

e Promozione delle attivita sportive per garantire, soprattutto ai
giovani, spazi di vivibilita e opportunita di socializzazione.

e Sostegno alla formazione di societa sportive.

17. Riorganizzazione degli uffici e dei servizi:

e |Istituzione U.R.P. (Ufficio per le Relazioni con il Pubblico) e
accorpamento con il S.U.A.P. (Sportello Unico delle Attivita
Produttive), Sportello Europeo.



e Rivedere e ristrutturare gli uffici e i servizi tenendo conto delle
esperienze e delle professionalita del personale per il migliore
funzionamento della macchina amministrativa

¢ Rivisitazione della pianta organica in relazione e in funzione
dei ruoli e ai compiti da svolgere.

e Valutazione e individuazione dei punti di forza e di debolezza
delle aree e degli uffici nonché del personale preposto a
svolgere ed erogare i vari servizi.

18. Sicurezza dei cittadini:

e Costruzione della Caserma dei Carabinieri.

e Interventi diretti a garantire la sicurezza delle abitazioni e dei
cittadini.

19. Tributi (AIPA):

e Esame della materia e valutazione del rapporto contrattuale
intercorrente con il Comune.

e Ricerca di soluzioni piu favorevoli per i contribuenti stefanesi.

e Riesame dei tributi relativi all’occupazione degli spazi per
scarrozzi e passi carrabili.

20. Piano urbano del traffico:

e Regolazione del traffico urbano e sistemazione della
segnaletica e individuazione di aree a parcheggio al fine di
migliorare I’attuale situazione.

21. Piano del colore del centro urbano e del paesaggio:

e Progetto di riqualificazione del centro abitato volto ad orientare
la corretta realizzazione degli interventi di manutenzione
programmata di manufatti e del loro contesto.



22. Celebrazione del 100° anniversario della morte di
Lorenzo Panepinto:
e Convegno storico e conseguenti iniziative.

23. Giornata della memoria delle vittime della mafia.

24. Parco Urbano:

e Sistemazione, funzionalita del Parco Urbano e fruizione dei
cittadini.

25. Diritto di Tribuna:

e Diritto di tribuna a partiti, gruppi politici e forze sociali su
tematiche di interesse collettivo.

e Consigli Comunali aperti

26. Primarie:

e Preparazione di un regolamento comunale per la promozione
delle elezioni primarie per la candidatura alla carica di sindaco
nelle competizioni elettorali comunali.

27. Periodico di informazione dei cittadini:

e Giornale/rivista dell” Ente allo scopo di portare a conoscenza
della cittadinanza, alle varie forze politiche, sociali, produttive
e alle associazioni presenti sul territorio, I’operato dell’attivita
di governo e delle varie opportunita di utilizzazione dei servizi
e delle risorse esterne per favorire e incentivare lo sviluppo e la
crescita del territorio; un contributo reale al dibattito
democratico e trasparente in una forma aperta e partecipata.



Elenco degli Assessori che, ai sensi della vigente normativa, il
sottoscritto candidato a Sindaco intende nominare:

- 1) Ferlita Rosario nato il 03/01/1966 a Santo Stefano Quisquina;
- 2) Oliveri Fabrizio nato il 22/07/1982 a Santo Stefano Quisquina;
- 3) Rametta Daniele nato il 09/12/1974 a Santo Stefano Quisquina;

Santo Stefano Quisquina li, 20/05/2008

Il Candidato Sindaco
Ignazio Lino
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